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Sunuş
Konya ilinin güneybatısında yer alan Aksaray, Niğde ve Karaman`a sınırı olan ve il merkezine 147 km uzaklıkta bulunan ve birçok il merkezinden daha büyük yüzölçümü ve nüfusu olan Ereğli, tarihte birçok medeniyeti barındıran köklü bir yerleşim yeridir. Bu geçmişi ile medeniyete, ilim ve sanata olan katkısı aşikardır.

Eğitim konusunda gerekli yatırım ve atılımları yapmış, okuma oranı ile ülke standartlarını yakalamıştır. 

2013/2014 eğitim öğretim yılında okul dönüşümleri nedeniyle okulumuz kendi kimliğine kavuşmuş, yeni eğitimci ve idareci kadrosuyla eğitim yarışında ben de varım demek için; stratejik hedeflerini, ilçenin diğer kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği yaprak gerçekleştirme yolunda kolları sıvamıştır.
Erol GÜLBAHAR
                                                                                                           Okul Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Erol GÜLBAHAR
	Okul Müdürü
	Mevlüt BULUTCU
	Müdür Yardımcı.

	Ümmügül YILDIRIM ATAY
	Öğretmen
	İsmihan ÜLKER AKGÜL
	Öğretmen

	Zarif YARAŞIR
	Öğretmen
	Hülya GÜLBAHAR
	Öğretmen

	Savaş DOĞAN
	Okul Aile B.Bşk
	Vedat YILMAZ
	Okul Aile B.Üye

	Özgür KARKIN
	Okul Aile B.Üye
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
Ereğli’nin güney batısında olan mahalle,1965 yılında Üç göz Mahallesi’nden ayrılarak yeni bir mahalle olmuştur. Önceleri 110 Evler Mahallesi olarak adını almıştır. Daha sonraları adı BARBAROS Mahallesine çevrilmiştir. Şu anda ilçemizin en büyük nüfus ve yüz ölçüm alanına sahip mahallesidir.
14 Ekim 1967  yılında da okul inşaatı bitirilerek  eğitim ve öğretime açılmıştır. Beş derslikli olarak  yapılan ve eğitim ve öğretimi sürdüren okulumuz çevrede nüfusun artması nedeni ile ihtiyaca cevap verememiştir.
.1978-1979 öğretim yılında okulun doğu kısmına ek olarak iki sınıf daha ilave edilmiştir.
1994 yılında ise iki derslik daha ilave edilmiş ancak ilerleyen yıllarda ihtiyaç yine devam etmiştir. Nihayet 2006 yılında 10 derslikli yeni bir bina Özel İdare tarafından yaptırılmıştır. 

2012/2013 eğitim öğretim yılında 4+4+4 eğitim sistemi modeliyle okul dönüşümleri gerçekleştirilmiş, bizim okulumuz Barbaros Ortaokulu, ilkokuldan ayrılarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: EREĞLİ

	Adres: 
	Barbaros Mahallesi 92672.Sokak No:24/B
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/VS4Gcig1q7N2

	Telefon Numarası: 
	3327104645
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	750611@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	barbaroso.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	750611
	Öğretim Şekli: 
	Tam gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı
	27

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	170
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	177
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	347
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:31,54
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:31,54

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:18,26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:6

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	19,09
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,65


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	7
	12
	19

	Rehber Öğretmen
	1
	
	1

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	27


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
(Bilgiler Mebbis/Bina bilgileri modülünden alınmıştır)
.

	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	46,7
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı 
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	46,7
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	610
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	1872
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	16
	15
	
	7/B
	17
	12
	

	5/B
	17
	15
	
	7/C
	16
	13
	

	6/A
	15
	22
	
	7/D
	15
	16
	

	6/B
	16
	19
	
	8/A
	19
	15
	

	7/A
	16
	14
	
	8/B
	14
	15
	

	
	
	
	
	8/C
	12
	18
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	
	İnternet Bağlantı Hızı
	50

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	4535
	8101,20

	2017
	3985,57
	3546,93

	2018
	6626,80
	6034,82


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
Oluşturulan ankete internet ortamında 31 öğrenci katılmış, yoğunluk derecesine göre 2,50 ve üzeri olanlar değerlendirmeye tabi tutulmuştur. Buna göre;
1. Öğrencilerin hangi durumlarda okul müdüründen kaçınma davranışı sergilediklerini tespit etmek amacı ile öğrencilerle bireysel görüşmeler yapılması, sonuçları ile ilgili olarak okul müdürünün bilgilendirilmesi.

2. Okul içerisinde duyuru panosu oluşturulması

3. Öğrencilerin görüşlerinin alınabilmesi için görüş ve öneri kutusu oluşturulması

4. Öğretmenlerin öğretim metotlarını kullanma konusunda hizmet içi eğitime yönlendirilmesi

5. Okul içi ve dışı temizliği konusunda öğrencilere daha fazla rehberlik yapılması, temizliğin sağlanması konusunda projeler geliştirilmesi
6. Okul içerisinde daha fazla sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmesi

Gibi dönütler alınmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Oluşturulan ankete internet ortamında 15 öğretmen katılmış, yoğunluk derecesine göre 2,50 ve üzeri olanlar değerlendirmeye tabi tutulmuştur. Buna göre;

1. Okul çalışanları ile piknik, gezi, yemek gibi organizasyonların yapılması

2. Öğretmenlerin okul yönetimi ile ilgili sıkıntılarının kapsamlı olarak tespit edilmesi 
Gibi dönütler alınmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

Oluşturulan ankete internet ortamında 57 veli katılmış, yoğunluk derecesine göre 3 ve üzeri olanlar değerlendirmeye tabi tutulmuştur. Buna göre;

1. Öğretmenlerin öğretim metotlarını kullanma konusunda hizmet içi eğitime yönlendirilmesi

2. İhtiyaç duyulan ders araç gereçlerinin tespiti ve gerekli yerlere iletilmesi

3. Okul temizliği konusunda öğrencilerle projeler geliştirilmesi

4. Okul içerisinde daha fazla sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmesi

Gibi dönütler alınmıştır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Öğrencilerin okulu ve öğretmenleri çok sevmeleri

	Çalışanlar
	Öğretmenler tecrübeli ve işinin erbabı

	Veliler
	Okula ve okumaya önem verirler ve gerektiği zaman destek olurlar.

	Bina ve Yerleşke
	Zemin ve üzerinde bir katın olması kontrolü kolaylaştırmaktadır.

	Donanım
	Her derslikte akıllı tahtanın bulunması

	Bütçe
	Okul çok eski olmadığından bakım ve onarım gideri minumum düzeydedir.

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticiler, öğretmen, öğrenci ve velileri mümkün olduğunca yönetim süreçlerine dahil etmektedir. Oluşturulan kurullar ve komisyonlar görevlerini eksiksiz yerine getirmektedir.

	İletişim Süreçleri
	Veli-öğretmen, Öğretmen-öğrenci okul-veli iletişim süreçleri sağlıklı bir şekilde işlemektedir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrencilerin ekonomik yönden çoğunun sıkıntılar içerisinde olması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin çeşitli kaygılarla okul disiplinine yeterince katkı sağlayamamaları

	Veliler
	Eğitim ve kültür seviyelerinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun ihtiyacı olan bir çok bölümün bulunmaması

	Donanım
	BT sınıfının olmaması BT ve Yazılım derslerinin uygulamaları olarak işlenememesine neden olmaktadır. 

	Bütçe
	Velilerin bağışları çok yetersizdir. Haricen başka bir gelir yoktur.

	Yönetim Süreçleri
	Kurul ve komisyon çalışmalarının angarya olarak görülmesi
Okullarda çok fazla iş yükünün bulunması 
Yapılması gereken işlerde personele gerekli eğitimin verilememesi

	İletişim Süreçleri
	Akademik başarısı düşük olan öğrencilerin velileri ile yeterince iletişim kurulamaması


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Veliler ve Öğrenciler arasında siyasi çekişmelerin olmaması
2023 Eğitim Vizyonundan hareketle eğitimde yapacağımız atılım umutlandırmaktadır 

	Ekonomik
	Okulumuzun bulunduğu çevre ekonomik açıdan birbirlerine yakın ailelerden oluşmaktadır. Gelir seviyesi yüksek olmayan bu çevrede genelde işçi ve gündelik işlerde çalışan insanlar bulunmaktadır. Bu durum öğrenciler arasında uçurumların olmadığının göstergesidir.

	Sosyolojik
	Mahallemiz Ereğli’ nin en sakin mahallelerinden biridir. Genellikle Ayrancı ve köylerinden gelenlerin oturduğu siteler mevcut olup öğrencilerin sosyal çevrelerin birbirlerine yakın olup kültürel farklılıklar yoktur. Ereğli Kültür Merkezine olan yakınlığı nedeniyle kültürel ve sosyal faaliyetlerden azami derecede yararlanma olanaklarına sahiptirler.

	Teknolojik
	Okulun çevresinde internet cafe gibi öğrencilerin zaman harcayacakları yerler yoktur. Öğrencilerin evlerinde genelde internet vardır.

	Mevzuat-Yasal
	Mevcut yasa ve yönetmelikler çerçevesinde okul yönetimi ve denetimi sağlanmaktadır.

	Ekolojik
	Mahallemiz şehir merkezine yaklaşık 1,5 km uzaklıkta bulunmaktadır. Okulumuzun kuzeyindeki Anafartalar Caddesi üzerinde daha önceden hizmet vermiş iki özel hastane mevcuttur. Bu hastaneler kapanmadan önce çok hareketli olan burası şu anda gayet sakin bir haldedir


Tehditler

	Politik
	Bu güne kadar izlenen veli merkezli eğitim politikaları
Öğretmenlerin toplum nazarındaki itibar kaybı

Sürekli değişen yönetmelikler

İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının bütçelendirilememesi, konu ile ilgili bilgi ve personel eksikliği

	Ekonomik
	Eğitime katkı sağlayabilecek hayırseverlerin olmaması
Öğrencilerin ekonomik durumlarının yeterince iyi olmaması

Ailelerin çocuklarının eğitimine geçim şartları nedeniyle yeterince bütçe ayıramaması

	Sosyolojik
	Akademik başarıya olan isteğin milli ve manevi değerlere karşı yeterince olmaması

	Teknolojik
	Gelişen ve değişen teknolojik gelişmeler neticesinde internet ve telefon bağımlılığı

	Mevzuat-Yasal
	Sınav sisteminde ve ölçme değerlendirme sürekli yapılan değişiklikler öğretmenlerin, öğrencilerin ve velilerin önünü görememesine neden olmaktadır.
Okul yönetici ve öğretmenlerinin sorumluluklarla donatılıp yetkilerinin sınırlandırılması, öğrenci ve veli üzerinde itibar kaybına neden olmuştur.

	Ekolojik
	Gelişen bir mahalle olmasından dolayı sürekli göç almakta ve bina yetersiz kalmaktadır. Sınıf mevcutları istenilen düzeyin üzerindedir.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Davranış sorunları
	Öğretim Yöntemleri
	Bina ve Yerleşke

	
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık

	2
	Okula uyum ve davranış sorunları


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarının istenilen düzeyde olmaması

	2
	Sınav kaygısı yaşayan öğrencilerin bulunması

	3
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin azlığı

	4
	Öğretim Yöntemleri

	5
	Ders Araç ve gereçleri

	6
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Teknoloji kullanımı

	2
	Öğretmen, öğrenci ve veli memnuniyetsizlikleri

	3
	Okul temizliği

	4
	Bina ve araç gereç yetersizlikleri

	5
	


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Biz Barbaros Ortaokulu olarak; bütün öğrencileri ilgi ve yetenekleri doğrultusunda, özgür ve özgün düşünceye sahip,  bilimsel, akılcı, mantıklı ve eleştirel düşünen, sorgulayıcı, risk alabilen, problem çözme becerisi kazanmış ve çevresini etkileyebilen, etkili iletişim kurabilen, kendine ve başkalarına değer veren, milli birlik ve beraberlik duyguları içerisinde yüksek karakterli vatandaşlar olarak yetişmelerine fırsat tanımak için varız.
VİZYONUMUZ 
Çevresine nefes veren, dört mevsim yeşil ormanlar yetiştirmek
TEMEL DEĞERLERİMİZ

İnsanlarla olan ilişkilerimizde hoşgörüyü esas alırız.

Başkalarının başarılarını takdir eder ve destek oluruz.

Her türlü eleştiri ve öneriye açığız.

Hedeflerimize ulaşmada hız kesmeden yol alırız.

Öğrencilerimizin potansiyellerinin ve yeteneklerinin ortaya çıkmasını sağlayacak fırsatlar oluştururuz.

Aldığımız kararların gereğini mutlaka yerine getiririz.

Başarıya asla sınır koymayız.

Doğruluk, dürüstlük ve ahlak temel ilkelerimizdendir.

Tüm okul paydaşları ile uyum içinde çalışırız, öğrenci bizim önceliğimiz ve geleceğimizdir.

Kendimize güveniriz ve davranışlarımızda tutarlıyız.

Çalışanları tanır, yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer verir, üretenleri her zaman destekler ve ödüllendiririz.

Çevre bilinci oluşturmak ve çevreyi korumak temel ilkelerimizdendir.

Olaylara bütüncül yaklaşır ve sorunların kaynağına ulaşmaya çalışırız.

İnsan yaşamını birer değer olarak kabul eder ve insan haklarına saygı duyarız.
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıtlarımızdaki öğrencilerden 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrencileri plan dönemi sonuna kadar sıfıra indirmek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	6
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Devamsızlıkla ilgili velilere mektup gönderilmesi


	Müdür Yardımcısı


	Yıl boyu

	1.1.2
	Devamsızlıkla ilgili veliler ile bireysel görüşmeler


	Müdür Yardımcısı

Sınıf Rehber Öğret.

Okul Rehber öğret.
	Yıl Boyu

	1.1.3
	Velilere SMS gönderilmesi


	Okul müdürü
	Günlük olarak

	1.1.4
	Devamsızlık nedenleri anketi
	Okul rehber Öğretmeni
	01 Kasım 

31 Aralık

	
	
	
	


 Stratejik Hedef 1.2. Uyum ve davranış bozuklukları olan öğrencileri tespit etmek ve %5 azaltmak
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Uyum ve davranış sorunu olan öğrenciler
	136
	100
	92
	83
	74
	52

	PG.1.2.2
	Uyum ve davranış sorunu olan öğrencilerin oranı
	%39
	%34
	%30
	%25
	%20
	%15

	
	
	
	
	
	
	
	


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.2.1.
	Uyum ve davranış sorunu olan öğrencilerin velileriyle bireysel görüşme


	Okul yönetimi
	Ekim-Mart

	1.2.2
	Uyum ve davranış sorunu olan öğrencilerle bireysel görüşme


	Okul rehber Öğretmeni
	Yıl boyu

	1.2.3
	Uyum ve davranış sorunu olan öğrencilere Ev ziyaretleri
	Sınıf Rehber Öğret.

Okul Rehber öğret.
	Ekim-Mart

	1.2.4
	Uyum ve davranış sorunu olan öğrencilere ve velilerine seminer
	Okul rehber Öğretmeni
	Kasım-Nisan

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1. Eğitimin niteliğinin artırılması ve planlı yönetim anlayışının yerleşmesi amacıyla velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Belge alamayan öğrenci sayısı


	108
	90
	80
	70
	60
	50

	PG.2.1.2
	LGS de 400 puan ve üzeri alan öğrenci sayısının oranı


	%6
	%7
	%8
	%9
	%10
	%11

	PG.2.1.3
	Okulda açılan DYK sayısı


	54
	55
	56
	57
	60
	65

	PG.2.1.4
	DYK  katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	258

%74
	%77
	%80
	%82
	%85
	%87

	P.G.2.1.5
	Sınav kaygısı yaşayan öğrenci sayısı
	110
	100
	85
	70
	50
	25


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Başarısızlık Nedenleri anketi uygulaması
	Okul rehber öğretmeni
	30 Kasım 

31 Aralık

	2.1.2
	Ödüllü bilgi yarışması
	Türkçe-Matematik-Fen Bil.Sosyal bil.İngilizce öğretm.
	01 Nisan

01 Mayıs

	2.1.3
	Sınav Kaygısı yaşayan öğrencilerin tespiti
	Okul Rehber Öğretmeni
	01 Kasım

31 Mayıs

	2.1.4
	Sınav kaygısı yaşayan öğrenciler için gurup rehberliği
	Rehberlik servisi
	01 Mart

01 Nisan

	2.1.5
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına Yönlendirme ve duyuru faaliyetleri
	Okul yönetimi ve rehberlik servisi
	15 eylül



	
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2. Tüm öğrencilerimizin en az bir sosyal, kültürel ve ya sportif faaliyete katılmasını sağlamak
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Düzenlenen sosyal, kültürel faaliyetlere katılmayan öğrenci sayısı

	225
	150
	100
	75
	40
	0

	PG.2.2.2
	Düzenlenen Sportif faaliyetlere katılım oranı


	%20
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70

	P.G.2.2.3
	Okulda yürütülen proje sayıları


	5
	7
	8
	9
	10
	11


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Şiir Dinletisi
	Türkçe Öğretmenleri
	01 Mart

01 Nisan

	2.2.2
	Velilerle birlikte tarihi mekanlara gezi
	Sosyal Bilgiler öğretmenleri
	Yıl boyu uygun zamanda

	2.2.3
	Sinema günleri
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Mayıs ayı içerisinde

	2.2.4
	Eğlenceli sportif yarışmalar
	Beden Eğitimi öğretmenleri
	01Mayıs

01 Haziran

	2.2.5
	Kim 100 TL ister yarışması
	Türkçe, Bilişim ve Sosyal B.öğretmenl.
	31 Ekim
31 Aralık

	
	
	
	


Stratejik Hedef 2.3.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Mesleki rehberlik çalışma sayısı
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.3.2
	Atölye çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	0
	50
	100
	150
	200
	250

	PG.2.3.3
	Tasarım Beceri Atölye sayısı
	0
	
	1
	
	
	


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.3.1
	Mesleki tanıtım seminerleri düzenleme

	Okul rehber öğretm.
Okul Yönetimi
	01Nisan
01Haziran



	2.3.2
	Meslek seçimi ile ilgili seminer düzenleme


	Okul rehber öğretm.

Okul Yönetimi
	01Mart
31 Nisan

	2.3.3
	Meslek erbaplarını öğrencilerle buluşturma


	Okul rehber öğretm.

Okul Yönetimi
	01Nisan
31 Mayıs

	2.3.4
	Tasarım Beceri Atölyesi açma çalışmaları
	Okul yönetimi ve gönüllü öğretmenler
	01/01/2020
31/12/2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	EBA Kullanan öğretmen sayısı
	14
	16
	17
	18
	20
	tamamı

	PG.3.1.2
	EBA Kullanım oranları (öğrenci)
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55
	%75

	PG.3.1.3
	Okula iletilen görüş ve önerileri gerçekleştirme oranı
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.3.1.4
	Dersi izlenen öğretmen sayısı
	5
	10
	15
	tamamı
	tamamı
	tamamı

	PG.3.1.5
	
	
	
	
	
	
	


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	EBA Kullanım Kursu
	BT öğretmeni
	30 Eylül
30 Ekim

	3.1.2
	EBA Kullanım Kursu Öğrenciler için
	BT Öğretmeni
	30 Ekim 
15 Kasım 

	3.1.3
	Görüş ve Önerilerin kayıt altına alınması
	Okul yönetimi
	Yıl boyunca

	3.1.4
	Öğretmen ders ziyaretleri
	Okul müdürü
	Yıl boyunca

	3.1.5
	Özgün ders işleme yöntemleri sunumu
	Gönüllü öğretmenler
	Yıl boyunca

	3.1.6
	
	
	


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci Memnuniyeti
	%49,5
	%55
	%57
	%60
	%65
	%70

	PG.3.2.2
	Veli memnuniyeti
	%53,9
	%60
	%63
	%68
	%70
	%75

	PG.3.2.3
	Öğretmen memnuniyeti
	%72
	%75
	%77
	%80
	%85
	%90


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Öğrenci memnuniyet anketi uygulanması
	Müdür yardımcısı
	31 Aralık
15 Ocak

	3.2.2
	Veli memnuniyet anketi uygulanması
	Müdür yardımcısı
	30 Nisan
15 Haziran 

	3.2.3
	Öğretmen memnuniyet anketi uygulanm.
	Müdür yardımcısı
	15 Haziran
01 Temmuz

	3.2.4
	Dilek ve Öneri kutusu oluşturulması
	Okul yönetimi
	01 Nisan

01 Mayıs

	3.2.5
	Okul Temizlik denetiminin öğrencilerce yapılması
	Okul Meclisi
	Yıl boyu

	3.2.6
	Bina ve araç gereç eksiklerinin bildirilmesi
	Okul Yönetimi
	30 Eylül
15 Ekim


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3500
	4500
	6000
	7000
	9000
	30000

	TOPLAM
	3500
	4500
	6000
	7000
	9000
	30000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

i
27

